
ДИНАМИКА СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ НОМИНАЛЬНОЙ И РЕАЛЬНОЙ  

НАЧИСЛЕННОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ
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 Среднемесячная  
номинальная 
начисленная 
заработная  

плата, рублей 

В % к1 Реальная начисленная 
заработная плата в % к 

cоответствую-
щему периоду 
предыдущего 

года 

предыдущему 
периоду 

cоответствую-
щему периоду 
предыдущего 

года 

предыдущему 
периоду 

2020г. 

 январь 
 февраль 

35783,0 107,6 80,9 105,1 80,6 
99,8 35570,2 109,4 100,2 107,0 

 январь-февраль 35538,4 108,1 х 105,7 х 
 март 36571,2 104,5 102,8 101,6 102,0 

 I квартал 35879,6 106,8 91,9 104,2 91,0 
 апрель 37123,9 103,6 102,0 99,9 100,9 
 май 37889,7 100,2 102,1 96,8 101,9 
 июнь 40278,3 103,0 107,2 99,6 107,1 

 II квартал 38316,7 102,0 107,0 98,5 105,0 

 I полугодие 37055,5 104,2 х 101,2 х 
 июль 38271,2 105,0 94,9 101,6 94,7 
 август 37854,2 103,0 98,9 99,3 98,9 
 сентябрь 38357,6 106,6 101,3 102,5 101,2 

 III квартал 38165,3 104,9 99,6 101,2 99,2 
 январь-сентябрь 37423,1 104,4 х 101,1 х 
 октябрь 38324,4 103,6 98,5 99,7 98,1 
 ноябрь 38396,9 104,6 99,7 100,0 99,1 
 декабрь 50612,9 112,6 132,3 107,2 131,5 

 IV квартал 42459,1 107,3 110,7 102,7 109,5 

 год
2
 38706,3 105,3 х 101,7 х 

2021г. 

 январь 37562,8 105,4 74,3 100,2 73,9 
 февраль 37332,2 104,9 99,4 99,6 98,9 
 январь-февраль 37447,5 105,2 х 99,9 х 
 

 
 
Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работающих за период 

определяется, исходя из начисленного фонда заработной платы работников, деленного на 
среднесписочную численность работающих и на количество месяцев в периоде.  

В фонд заработной платы включаются начисленные работникам суммы в денежной и 
натуральной формах за отработанное время и выполненную работу, неотработанное время, но 
оплаченное время (например, ежегодные отпуска), стимулирующие доплаты и надбавки, премии 
и единовременные поощрения, компенсационные выплаты, связанные с режимом работы, и 
условиями труда, а  также оплата питания, жилья, топлива, носящая систематический характер. 
Начисленная заработная плата включает налоги и удержания с работника в соответствии с 
законодательством. Социальные пособия, получаемые работающими из государственных и 
негосударственных внебюджетных фондов, не включаются в фонд заработной платы и 
среднемесячную заработную плату. 

Индекс реальной заработной платы - рассчитывается для характеристики изменения 
покупательной способности заработной платы в связи с изменением цен на потребительские 
товары и услуги. Исчисляется делением индекса номинальной заработной платы на индекс 
потребительских цен. 

                                                
1
 Темпы роста (снижения) рассчитываются по сопоставимой совокупности организаций отчетного 

и предыдущих периодов. 
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Данные предварительные. 


